Elektroprojektant s presahem na vedeni tymu

55 000 - 80 000 K¢&

Ostrava-mésto Opava

Zakladni informace

Mas elektro vzdélani, autorizaci CKAIT a uz vi§, Ze t& bavi nejen projektovani, ale i smérovani prace
ostatnich? Nehledame ,manazera od stolu®, ale technicky silného projektanta, ktery dokaze byt oporou tymu
a ma chut posouvat véci dopfedu. U nas se projekty opravdu realizuji — od prvniho navrhu az po provoz. A
projektant ma realny vliv na technické feseni.

Napln prace

¢ Projektovani elektroinstalaci a systémd MaR (energetika, FVE, kogenerace, technologie budov)
Zpracovani a kontrola projektové dokumentace (DSP, DPS, skutecné provedeni)

Vedeni mensiho projekéniho tymu — odborné vedeni, rozdélovani prace, kontrola vystupt
Technické konzultace a nastavovani konceptu fe$eni zakazek

Spoluprace s kolegy z realizace, vyroby a obchodu

Autorsky dozor a technicka podpora pfi realizaci

Komunikace s investory, technickym dozorem a ufady

Pozadavky

e SS/VS vzdélani v elektro oboru

Autorizaci CKAIT (elektrotechnika / technika prostiedi staveb)
¢ Praxi s projektovanim elektro nebo MaR

Orientaci v normach, legislativé a projektovych stupnich

¢ Pfirozenou autoritu, schopnost vést a podporovat kolegy
Samostatnost, zodpovédnost a technicky nadhled

Ridiésky priikaz sk. B

Nabizime

¢ Klicovou roli s realnym vlivem na technickou uroven projekt(
e Kombinaci odborné prace a vedeni lidi, ne jen administrativu
¢ Férové finan¢ni ohodnoceni odpovidajici seniorité a autorizaci
¢ Smysluplnou praci na projektech, které se skutecné stavi

¢ Stabilni zazemi firmy, kde ma projektant respekt

¢ Férové finan¢ni ohodnoceni odpovidajici autorizaci a zkusenostem
¢ Moznost ovlivnit technické feSeni, ne jen plnit zadani

e Pratelsky tym, zadna korporatni hierarchie

¢ 25 dni dovolené, sick days, Multisportku

¢ Telefon, notebook, pfispévek na stravu

¢ Dlouhodobou spolupraci a jistotu prace



Dopliujici informace

Zaujala Vas tato pracovni nabidka? Nevahejte a zaSlete sv(j profesni zivotopis ve formatu MS WORD
(idealné .docx). Pokud jste jiz u nas absolvoval/a pohovor, muzete kontaktovat pfimo svého konzultanta.

Uchazece, ktefi postoupi do uz§iho kola, budeme kontaktovat obratem. Ostatni uchaze¢e budeme
kontaktovat v pfipadé, Ze pro né nalezneme jinou vhodnou pracovni nabidku.

Jobs Contact Personal, s.r.o. se sidlem v Brné&, Kienova 531/69a, 1C:17181879 (dale jen Jobs Contact) bude
VaSe osobni udaje (Zivotopis, pfipadné dalSi materialy) zpracovavat v souladu se Zakonem o ochrané
osobnich udaja 110/2019 Sb. a v souladu s Obecnym nafizenim o ochrané osobnich Udaju (EU) 2016/679, a
to vyhradné za Ucelem prezentace potencialnim zaméstnavatelim a zprostfedkovani zaméstnani. Jobs
Contact je pracovni agentura s platnym povolenim Generalniho Feditelstvi Ufadu prace CR a osobni Gdaje
muze v souladu s ucelem poskytnout tfetim stranam.

Tym Jobs Contact se t&€Si na spolupraci s Vami!



