Hleda se Team Leader vyvojarského tymu

80 000 - 140 000 K&

Ostrava-mésto

Zakladni informace

Jsme stfedné velka Ceska spolecnost, ktera vyviji software i hardware pro monitoring dopravy a infrastrukturu
Smart Cities. Pravé ted hledame Vedouciho vyvoje pro v Moravskoslezském kraji. Ceka vas na 100% velka
vyzva. Z jedné strany potfebujeme proaktivniho a samostatného ¢lovéka, ktery bude zaroveri empaticky ale
také dokaze prosadit svij nazor. Z druhé pak hledame nékoho se silnym technickym backroundem z pozic v
SW vyvoji nebo v DevOps. Na oplatku vas ale ¢eka role, ktera urcité stoji za to! Pokud jsme vas zauijali,
poslete nam svuj profil (CV nebo tfeba LinkedIn), radi se s vami setkame a probereme podrobnosti.

Napln prace

¢ Vasim ukolem bude technické i manazerské vedeni softwarového vyvojarského tymu.

¢ Nase produkty ve vétSiné stoji na back-endu v Javé a front-endu v Reactu a Angularu, ¢ast
desktopovych aplikaci je pak postavena na C++. Nehledame ale architekta, opravdu potfebujeme
Vedouciho vyvoje a Development Team Leadera jako takového.

¢ Na zacatku vas Ceka 1 cca 8¢lenny tym, do budoucna ale budeme spiSe rust a vy budete mit moznost
vést i dalSi vyvojarské tymy, ktery u nas uz nyni funguiji.

¢ VaSe pozice bude pomérné hodné samostatna, rozsahly systém, ktery budete vyvijet si mizete do
velké miry postavit k obrazu svému.

e Zaroven bude tato role podléhat pfimo spravni radé spole¢nosti, vesSkeré ukoly tak budete dostavat
pfimo od naseho vedeni.

Pozadavky

¢ Ocenime tak zkuSenosti z pozic SW vyvojaru ale i pfesah do IT analyzy a DevOpsu, nejdllezitéjsi je
ale pfedchozi praxe na manazerské €i vedouci pozici.

¢ KliCové jsou pravé manaZzerské dovednosti — zkuSenost s planovanim vyvoje, vedenim tymu, pohovory
nebo s koordinaci vice spolupracujicich tymu. Vyhodou muze byt zkuSenost se SCRUMem nebo
Agilnim vyvojem.

¢ Po osobnostni strance hledame samostatného ¢lovéka, ktery je schopen se prosadit a zaroven i
ostatni motivuje k plnéni zadanych cild v konkrétnich terminech.

¢ Nemél by vam vadit tlak, ktery k t€émto pozicim patfi a zaroven byste méli mit svou vizi, kam chcete
cely projekt posunout.

Nabizime

Muzete pocitat s motivujicim platovym ohodnocenim, které se snazime nastavit tak, aby odpovidalo
vasim zkuSenostem a dovednostem. Standardné pracujeme na zakladé fixni slozky a kvartalnich
vykonovych bonusu.

Ceka na vas 25 dnt dovolené a dal$i sick days.

¢ V soucasnosti pracujeme prevazné z kancelari, pokud ale vSe bude fungovat, je mozny i vétsi home-
office. Dulezité je, aby se vyvoj posouval dopfedu.

Z dalSich benefitl pak mame multisport karty, finanéni pfispévky, stravenkovy pausal nebo individualni



rozpocCty na profesni rist. Technické vybaveni, které budete k praci potfebovat je samozrejmosti.

Dopliujici informace

Zaujala Vas tato pracovni nabidka? Nevahejte a zaSlete sv(j profesni zivotopis ve formatu MS WORD
(idealné .docx). Pokud jste jiz u nas absolvoval/a pohovor, mizete kontaktovat pfimo svého konzultanta.

Uchazece, ktefi postoupi do uz§iho kola, budeme kontaktovat obratem. Ostatni uchaze¢e budeme
kontaktovat v pfipadé, Ze pro né nalezneme jinou vhodnou pracovni nabidku.

Jobs Contact Personal, s.r.o. se sidlem v Brné&, Kienova 531/69a, 1C:17181879 (dale jen Jobs Contact) bude
VaSe osobni udaje (zivotopis, pfipadné dalSi materialy) zpracovavat v souladu se Zakonem o ochrané
osobnich udaja 110/2019 Sb. a v souladu s Obecnym nafizenim o ochrané osobnich Udaju (EU) 2016/679, a
to vyhradné za ucelem prezentace potencialnim zaméstnavatelim a zprostfedkovani zaméstnani. Jobs
Contact je pracovni agentura s platnym povolenim Generalniho Feditelstvi Ufadu prace CR a osobni Gdaje
muze v souladu s ucelem poskytnout tfetim stranam.

Tym Jobs Contact se t&€Si na spolupraci s Vami!



