»Referent — mzdovy/mzdova Géetni, téetni HC*
#2608

Neuvedeno

Brno-mésto

Zakladni informace

Tajemnik Ufadu méstské &asti Brno-Kohoutovice vyhladuje v souladu s ustanovenim § 7 zakona &. 312/2002
Sb., o Gfednicich tzemnich samospravnych celkd, v platném znéni, (dale jen zakon) vybérové fizeni na
obsazeni pracovni pozice referent — mzdovy/mzdova Géetni, G&etni HC (se zaméFenim na mzdovou agendu,
agendu socialniho fondu a piijma obce). Misto vykonu prace: Ufad méstské &asti Brno-Kohoutovice, Basného
36, 623 00 Brno

Napln prace

¢ komplexni zajiStovani agendy v oblasti odmérnovani

¢ koordinace, metodické usmérnovani a vypocet vyplaty a zaucétovani platu, odmén, nahrad platu,
nemocenského, srazek z platu, agendy dani ze zavislé €innosti a pojistného na socialnim a zdravotnim
pojisténi a dalSich plnéni poskytovanych zaméstnanclim, uvolnénych a neuvolnénych funkcionaru
samospravy, ¢lent organt obce

¢ zajiStovani, vedeni a kontrola dochazkového systému

¢ zajisténi Ucetnictvi pfijmua rozpo&tu obce pro hlavni ¢innost, pfijma v oblasti odbératelskych faktur
vCetné evidence a zauctovani

e komplexni zajisténi Uu€etnictvi socialniho fondu

¢ evidence pojisténi majetku

Pozadavky

¢ minimalné uplné stfedoSkolské vzdélani ukonéené maturitni zkouskou

¢ dobra znalost pravnich pfedpisl v oblasti platové agendy

¢ znalost prace na PC, MS Windows, Excel, znalost prostfedi GINIS popf. Sisyfos vitana

e praxe v oboru a ve vefejné spraveé vitana

¢ dobry ustni a pisemny projev Nalezitosti pisemné pfihlasky do vybérového fizeni (§6, odst. 3 zakona,
viz Pfiloha €. 1):

¢ nazev vybéroveého fizeni

e jméno, pfijmeni, titul uchazece

¢ datum a misto narozeni

e statni pfislusnost

¢ misto trvalého pobytu

¢ Cislo ob&anského prikazu nebo Cislo dokladu o povoleni k pobytu (jde-li o ciziho statniho ob&ana)

¢ datum a podpis

¢ tel. kontakt, e-mailova adresa / ID DS uchazece K pfihlasce pfipojit:

¢ profesni (strukturovany) zivotopis

¢ Cestné prohlaseni o bezuhonnosti (vypis z evidence Rejstfiku trestll — ne starSi nez tfi mésice — az
pred podpisem pracovni smlouvy), u cizich statnich pfislusnik( téz obdobny doklad osvédcujici
bezulihonnost domovskym statem (pokud takovy doklad domovsky stat nevyda, dolozi se bezihonnost
Cestnym prohlasenim)



¢ prostou kopii dokladu o nejvySSim dosazeném vzdélani (ovéfena kopie az pred vznikem pracovniho
pomeéru)

¢ souhlas se zpracovanim poskytnutych osobnich udaji pro ucely vybérového fizeni dle zakona €.
110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajl, ve znéni pozdéjSich predpist

¢ pfipadnou zadost o vraceni osobnich materiald a uréeni formy (obyCejnou listovni zasilkou,
doporucené, osobné) Uzavérka pfihlasek: 25. 7. 2025 v 10.00 hodin

Nabizime

¢ moznost trvalého vzdélavani — podpora profesniho rozvoje (vstupni vzdélavani, adaptacni pfiprava a
navazna Skoleni, seminare)

¢ 5 tydn( dovolené

¢ 4 dny indispozi¢niho volna (sick days)

¢ dalSi zaméstnanecké vyhody (napf. pfispévek na penzijni pfipojisténi, pfispévek na rekreaci i na
rekreaci ditéte, oSatné, stravenkovy pausal, odména pfi zivotnim vyroc&i) Zakladni informace:

e pracovni pomér na dobu neurcitou

¢ plny Uvazek — 40hod./tyden

¢ platové podminky: v souladu s nafizenim vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancu
ve vefejnych sluzbach a spravé v platném znéni — platova tfida 9, platovy tarif dle zapocitatelné praxe,
osobni pfiplatek, odmény

¢ pfedpokladany terminu nastupu: od 1.9.2025 nebo dle dohody

Dopliujici informace

Zaujala Vas tato pracovni nabidka? Nevahejte a zaslete sv(j profesni Zivotopis ve formatu MS WORD
(idealné .docx). Pokud jste jiz u nas absolvoval/a pohovor, mizete kontaktovat pfimo svého konzultanta.

Uchazece, ktefi postoupi do uzsiho kola, budeme kontaktovat obratem. Ostatni uchazece budeme
kontaktovat v pfipadé, ze pro né nalezneme jinou vhodnou pracovni nabidku.

Spole¢nost Prima kariera, s.r.o., se sidlem v Brné, Kfenova 531/69a, IC: 17184525 a spolecnost Jobs
Contact Personal, s.r.o. se sidlem v Brn&, Kfenova 531/69a, IC:17181879 (dale jen Jobs Contact) bude Vase
osobni udaje (zivotopis, pfipadné dalSi materialy) zpracovavat v souladu se Zakonem o ochrané osobnich
udaja 110/2019 Sb. a v souladu s Obecnym nafizenim o ochrané osobnich udaji (EU) 2016/679, a to
vyhradné za ucéelem prezentace potencialnim zaméstnavatellim a zprostfedkovani zaméstnani. Jobs Contact
je pracovni agentura s platnym povolenim Generalniho feditelstvi Uradu prace CR a osobni udaje maze v
souladu s Ucelem poskytnout tfetim stranam.

TéSime se na spolupraci s Vami!



