SW tester s moznosti vedeni tymu

60 000 - 80 000 K¢&

Zlinsky

Zakladni informace

Hledame SW testera s minimalné 2letou praxi, ktery umi testovat levou zadni a chtél by svou kariéru
posunout na vy$si level. Sikovnym uchaze&im nabizime i moZnost vedeni mensiho tymu testerd. Pokud
chces jen testovat anebo mas zajem o vedeni tymu, tak jako tak nam zasli Zivotopis, radi se s tebou uvidime
na pohovoru. O spole¢nosti Nase spole¢nost se zabyva vyvojem softwaru pro rizna odvétvi. Pfevlada tu
vyvoj elektrotechniky, najdes tu i bankovni a finanni odvétvi, kde se specializujeme na vyvoj technologii v
komplexnich feSenich, anebo také se tu setkas s vyvojem softwaru pro vyrobni prostfedi a mnoho dalSiho.
Nase zaméstnance si hy¢kame, proto klademe dldraz na odménovani dobfe odvedené prace, v podobé
férového jednani a udélovani adekvatnich finan¢nich nebo pfedmétnych odmén a zajimavych benefitu.

Napln prace

¢ Prace na riznych projektech dle tvého vybéru

¢ Bude$ soucasti SQA tymu a pokud si troufnes, muzes prevzit SQA kompetence a odpovédnosti na
projektu

Tvym ukolem bude urCovat smér SQA €innosti, pravidla, procesy a technologie.

Dulezitou soucasti tvé prace bude také navrhovat potfebné zmény v procesu a strategii testovani.
Bude$ soucasti strategického formovani SQA

Pozadavky

¢ ZkuSenosti s automatizovanym testovanim softwaru alespon 2 roky a dobra znalost testovacich
procesu

e ZkuSenost s zivotnim cyklem vyvoje SW

¢ Schopnost definovat testovaci strategie, naplanovat a reportovat priibéh testovani

¢ Umét odhadovat, QA review, defect management, test design

o Mate osvojeny néktery z programovacich nebo scriptovacich jazykd (C#, Python, Rust, JAVA,
PowerShell,... )

¢ Doménova nebo administratorska znalost prostfedi Windows

Nabizime

¢ 25 dnl dovolené

e 2 sickdays

¢ stravenkovy pausal

¢ ob&asny home-office

¢ navySeni mzdy po 3 mésicich a také po roce
e pruzna pracovni doba, core time 9:00 - 14:00
¢ interni technické workshopy

o certifikace

¢ profitshare - podil na zisku

e podpora vzdélani



e karierni rist (moznost dosadhnout ¢asem na vedouci pozice)

e profesni rlist (pfechod na jiné projekty)

¢ notebook

¢ pratelské prostiedi, dobry kolektiv

¢ obcerstveni na pracovisti (kava, ¢aj, mléko, Stavy, sladkosti)

¢ pizza obédy

e karticka Sodexo

o fotbalek

¢ pravidelny firemni sport (fotbal, florbal)

e teambuildingy

« firemni akce - vec€irky, hory, détsky den, Sifrovacka, atd. Kontaktni idaje Sylva Ko¢kova IT konzultant
e-mail: kockova@jobscontact.cz tel.: +420 602 741 672 Jobs Contact Personal, s.r.o. Kfenova
531/69a, 602 00 Brno

Dopliujici informace

Zaujala Vas tato pracovni nabidka? Nevahejte a zaSlete sv(j profesni zivotopis ve formatu MS WORD
(idealné .docx). Pokud jste jiz u nas absolvoval/a pohovor, mizete kontaktovat pfimo svého konzultanta.

Uchazece, ktefi postoupi do uz§iho kola, budeme kontaktovat obratem. Ostatni uchaze¢e budeme
kontaktovat v pfipadé, Ze pro né nalezneme jinou vhodnou pracovni nabidku.

Jobs Contact Personal, s.r.o. se sidlem v Brné&, Kienova 531/69a, I1C:17181879 (dale jen Jobs Contact) bude
VaSe osobni udaje (zivotopis, pfipadné dalSi materialy) zpracovavat v souladu se Zakonem o ochrané
osobnich udaja 110/2019 Sb. a v souladu s Obecnym nafizenim o ochrané osobnich Udaju (EU) 2016/679, a
to vyhradné za ucelem prezentace potencialnim zaméstnavatelim a zprostfedkovani zaméstnani. Jobs
Contact je pracovni agentura s platnym povolenim Generalniho Feditelstvi Ufadu prace CR a osobni Gdaje
muze v souladu s ucelem poskytnout tfetim stranam.

Tym Jobs Contact se t&€Si na spolupraci s Vami!



