Udrzbafr, ktery chce vic? Povyseni na vedouciho
smeny udrzby!

45 000 - 60 000 K&
Ceska Lipa
Zakladni informace

Jste v udrzbé roky, poruchy fesite rychleji nez ostatni a kolegové se na vas stejné chodi ptat? Tak je €as to
mit i v popisu prace. Hledame zkuSeného udrzbare, ktery chce prevzit vedeni smény. Formalni zkuSenost s
vedenim lidi nevyZzadujeme, praxi a chut riist ano. Do role vas zaskolime.

Napln prace

e Vést tym udrzby na sméné: rozdélovat praci, kontrolovat ji a zauCovat nové kolegy.

« Resit poruchy tak, aby vyroba stala co nejkrat$i dobu. Na nejtéz8i zasahy budete porad sahat i sam.
Planovat a koordinovat preventivni, prediktivni i operativni adrzbu.

Hledat pficiny opakovanych poruch a navrhovat, jak jim predejit.

Podilet se na TPM a rozvoji standardd udrzby.

Spolupracovat s vyrobou, procesnimi inzenyry, kvalitou a externimi servisy.

Dohlizet na BOZP a evidenci zasahu.

Pozadavky

¢ Nékolik let praxe v udrzbé vyrobnich zafizeni, idealné v automotive nebo sériové vyrobé.

Technicky pfehled v mechanice, elektru, pneumatice a hydraulice a schopnost Cist schémata.
Zkusenost s preventivni udrzbou a praci s planem udrzby.

Rozhodnost: umite rychle vyhodnotit problém a stanovit priority.

Chut vést lidi a nést za sménu odpovédnost.

Technické SS/VS vzdélani a gestinu na urovni rodilého mluvéiho.

Vyhodou: zau¢ovani kolegUl, zastup za mistra nebo vedeni party, zkuSenost s TPM a analyzou poruch.

Nabizime

¢ Kariérni posun z udrzbare na vedouci pozici v mezinarodni automotive firme.
13. - 14. plat, bonusy a prémie.

5 tydna dovolené a prispévek na dovolenou.

Pfispévek na penzijni nebo Zivotni pfipojisténi.

Mobil a notebook.

Zavodni stravovani.

Prispévek na sport, kulturu a volny ¢as a firemni akce.

Skoleni a kurzy pro profesni rozvoj, véetné rozvoje manazerskych dovednosti.
Stabilni misto s dlouhodobou perspektivou v technicky zajimavém provozu.

Doplniujici informace

Zaujala Vas tato pracovni nabidka? Nevahejte a zaslete sv(j profesni zivotopis ve formatu MS WORD



(idealné .docx). Pokud jste jiz u nas absolvoval/a pohovor, mizete kontaktovat pfimo svého konzultanta.

Uchazece, ktefi postoupi do uzsiho kola, budeme kontaktovat obratem. Ostatni uchazece budeme
kontaktovat v pfipadé, ze pro né nalezneme jinou vhodnou pracovni nabidku.

Jobs Contact Personal, s.r.o. se sidlem v Brné, Kifenova 531/69a, IC:17181879 (dale jen Jobs Contact) bude
VaSe osobni udaje (zivotopis, pfipadné dalSi materialy) zpracovavat v souladu se Zakonem o ochrané
osobnich udaju 110/2019 Sb. a v souladu s Obecnym nafizenim o ochrané osobnich udaja (EU) 2016/679, a
to vyhradné za uc¢elem prezentace potencialnim zaméstnavatelim a zprostfedkovani zaméstnani. Jobs
Contact je pracovni agentura s platnym povolenim Generalniho Feditelstvi Ufadu prace CR a osobni udaje
muze v souladu s Ucelem poskytnout tfetim stranam.

Tym Jobs Contact se té3i na spolupraci s Vami!



