Vedouci elektromontéru | 13.mzda a naborovy
prispévek

50 000 - 100 000 Ké&

Novy Ji&in
Zakladni informace

Pravé hledame Vedouciho pro partu elektromontért zabyvajicimi se ocelovymi konstrukcemi a stavbou
automatizovanych vyrobnich a dopravnich linek. Pokud Vas laka cestovani a moznost dostat se na velmi
slusné mzdové ohodnoceni, pak se nam nevahejte ozvat!

Napln prace

¢ vedeni skupiny elektromontért

¢ organizace montaze elektrokomponentu pfi stavbé ocelovych konstrukci a dopravniki
¢ pfiprava materialu a podkladd pro dany projekt

¢ komunikace s vyrobou, zakazniky a dodavateli

Pozadavky

¢ vzdélani elektrotechnického sméru

platnou Vyhlasku 50 a min. §6 (nové Zakon ¢&. 250/2021 §6)
komunikativni znalost anglického nebo némeckého jazyka
zkuSenosti s elektromontazemi nebo s praci na stavbé
ochota vyjizdét do zahranici

Nabizime

¢ naborovy pfispévek

13. mzda

¢ smlouva na dobu neurcitou hned od nastupu
5 tydnu dovolené

pfispévek na dojizdéni

vzdélavaci kurzy a moznosti kariérniho ristu
bali¢ek volitelnych benefitd a dalsi

Dopliujici informace

Zaujala Vas tato pracovni nabidka? Nevahejte a zaSlete svij profesni zivotopis ve formatu MS WORD
(idealné .docx). Pokud jste jiz u nas absolvoval/a pohovor, muzete kontaktovat pfimo svého konzultanta.

Uchazece, ktefi postoupi do uz§iho kola, budeme kontaktovat obratem. Ostatni uchaze¢e budeme
kontaktovat v pfipadé, Ze pro né nalezneme jinou vhodnou pracovni nabidku.

Jobs Contact Personal, s.r.o. se sidlem v Brné&, Kienova 531/69a, 1C:17181879 (dale jen Jobs Contact) bude
VaSe osobni udaje (Zivotopis, pfipadné dalSi materialy) zpracovavat v souladu se Zakonem o ochrané



osobnich udaju 110/2019 Sb. a v souladu s Obecnym nafizenim o ochrané osobnich udaja (EU) 2016/679, a
to vyhradné za uc¢elem prezentace potencialnim zaméstnavatelim a zprostfedkovani zaméstnani. Jobs
Contact je pracovni agentura s platnym povolenim Generalniho Feditelstvi Utadu prace CR a osobni Udaje
muze v souladu s Ucelem poskytnout tfetim stranam.

Tym Jobs Contact se t&€Si na spolupraci s Vami!



