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Pracovni pohovor slouzi firmé k tomu, aby o vas zjistila po profesni strance co nejvice.
Vede ho zastupce firmy, ¢asto personalista, muzete se
ale setkat také s technickym odbornikem nebo vasim

budoucim primym nadrizenym. U nékterych pohovoru -

vas muze cekat i vice zastupcu spolecnosti, to se
od nas ale dozvite vzdy s predstihem.

Ukolem zastupce firmy je u pohovoru zjistit, zda se
na pozici skutecné hodite. Firmu bude urcité zajimat:

e vas vztah k praci a zaméstnavateli,
e vase dovednosti a znalosti,
e a hlavné vase predchozi praxe.

Neékteré otazky dokazete predvidat, jiné vas vsak
mohou zaskocit. Abyste predesli situaci, kdy na né
nejste schopni odpovédét, je dobré se na pohovor predem
pripravit. Pojdme se na otazky u pohovoru spolec¢né podivat.
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Muzete nam rict néco o sobeé?

Hned prvni otdzka muze byt pro mnohé zaludna. Zastupci firmy pomoci
ni radi pracovni pohovory zacinaji, davaji vam tim neohraniceny prostor
a je pouze na vas, jak s nim nalozite. Ukazeme si, ze se neni ¢eho bat.

Prvni dulezité pravidlo, které méjte na paméti: Bez pripravy dokaze jen
nemit odpovéd prilis dlouhou. malokdo vypichnout
v omezeném case vse dulezité.

Dvé az tri minuty bohaté staci na to, abyste obsahli
vSe podstatné. Zdlouhavé uvodni monology nejsou Proto vrele doporucujeme
poutavé a brzy ztrati pozornost svych posluchacu. nacvicit si své predstaveni uz doma.
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Muzete nam rict néco o sobeé?

e Zamyslete se nad tim, jakého ¢lovéka firma
dle inzeratu hleda? Jaky pristup k praci by

i JAKTEDY NATO? - W>: DALSITIPY:

Tim stézejnim jsou vase pracovni zkusenosti. Vynechte

zbytecné osobnosti detaily, které nebudou pro danou praci mel mit?

relevantni. Zamérte se na praxi v oboru a na dovednosti, e Mluvte o svych ambicich, ale pouze v ramci
které se budou potkavat s naroky na pozici. Nepatrejte uplatneni v dane spolecnosti

v paméti, co vSechno jste si za zivot profesné zkusili, e PFedstaveni si klidné nacvi¢te doma pred

zrcadlem. Snazte se byt prirozeni a sami
sebou. Myslete pritom také na vhodnou

Odpovézte si na otazku, co mizete firmé nabidnout? mimiku a fec téla.

nepodstatné shriite do jedné véty.

Myslete také na to, kam smérujete a nepodcerniujte se.
JObS
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Proc se hlasite zrovna k nam?

Pokud vas chce firma prekvapit uz ze startu, mize pohovor zacit také touto otazkou.
Dobre se pomoci ni vyrazuji kandidati, kteri se priliS nezajimaji o to, jakou praci ziskaji
a v jaké firmé to bude. Zkratka vyselektuje ty, kteri vezmou prvni ,flek®, co se jim naskytne.

Zastupci firmy se také snazi zjistit, co o jejich
‘ spolecnosti vite a jak umite uvazovat v SirSich

souvislostech. Abyste predesli neprijemnému
tichu, je dobré si odpovéd pripravit pred
pohovorem uz doma.
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& JAKTEDY NATO?

Otevrete si web firmy, prectéte si o jejim fungovani a
historii, majitelich i zakaznicich, o vyrobcich a sluzbach.
Cokoliv vas zaujalo, klidné na pohovoru zmirite. A muzete
zapatrat i po konkrétnich referencich.

LAV ay 4

konzultant Jobs Contact. Poradi vam, v ¢em je spolecnost
zajimava a jedinecna v porovnani s konkurenci. Takové
postrehy vam mohou u pohovoru vyrazné zvysit Sance.
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Proc se hlasite zrovna k nam?

- DALSI TIPY:

e Zahrnte do vasi odpovédi i néco osobnéjsi.

Prece jenom ma vas zajem o firmu i vlastni
odUvodnéni. Nebojte se u pohovoru zminit,

LI 4 v e s

e Doporucil vam firmu kamarad, ktery u ni
pracuje a je spokojeny? Urcité to vypichnéte.

e Pouzivate radi vyrobky nebo vyuzivate sluzby,
které firma nabizi? Klidné o tom mluvte.
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Co od této pozice ocekavate?

Q Co o nabizené pozici vite? Q Jak si predstavujete praci na této pozici?

Formulace této otazky se mohou lehce lisit, jde v nich ale o totéz: o vas individualni zajem
a pripadné samostudium. Firma timto zpusobem zjistuje, co o nabizené pozici vite,
jak rozumite pracovni naplni a hlavnim povinnostem.

Mozna si rikate, ze jsou to spiSe zastupce firmy, kdo by vam
mel vysvétlovat specifika pozice. Do jisté miry mate pravdu.
Presto vSak dojde béhem pohovoru i na vase predstavy

a ocekavani, které je dobré mit v hlavé predem srovnané.

Pojdme si na to posvitit.
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Co od této pozice ocekavate?

E JAK TEDY NA TO? (., - DALSITIPY:

i ; e Pri zkoumani inzeratu se zamérte na ¢innosti,
— se kterymi mate zkusenosti, nebo k nim

Klicové je mit pfedstavu o tom, co vas v budoucim chovite pozitivni vztah. Ty pak u pohovoru

zaméstnani mize cekat. Snaze si takovou predstavu urcite zduraznéte.

udela clovek profesné zkusenegjsi, neznamena to vsak, o Zamyslete se nad tim, co vés bavi a jak to

ze absolvent by se mél désit. Pokud mu nestaci zakomponovat do napln€ prace. Treba clovek

d dni losti. biichazi Fad tudi ze zakaznické podpory vypichne své skvélé
osavadni znalosti, prichazi na radu samostudium. komunika&ni schopnosti, smEnovy mistr své

i . .Y o . e i . organizacni dovednosti.
Udélejte si ¢as na detailni prozkoumani inzeratu. Pokud je

prilis strucny, vénujte se celému webu firmy. Muzete se
poptat také svych znamych z oboru nebo se obratit na konzultanta Jobs Contact.
jobs
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Pro¢ mame zamestnat prave vas?

Firma si vas na pohovor pozvala, protoze jste H
ji svym pracovnim profilem zaujali. Nyni musite jeji

zastupce presvédcit o tom, ze mezi ostatnimi kandidaty

jste pravé VY tou spravnou volbou. A presné tato

otazka vam k tomu dava prostor. M

RADA NAD ZLATO: Nezapomernite si doma pFirozenou
davku sebevédomi. Bude vam na pohovoru sluset. ¢
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& JAKTEDY NATO?

Zamérte se na své pracovni uspéchy i silné osobnostni
stranky. Zvladli jste v byvalé praci naroény projekt nebo

prekonali néjaky problém? Urcité to na pohovoru uvedte.

Budte si védomi svych kvalit a nepodcenujte se. Zeptejte
se sami sebe, s ¢im mate bohaté zkusenosti a v ¢em se
vyborné orientujete? Nevypravéjte o sobé ale pohadky.
To, co pred firmou prednesete, musite dokazat i v praxi.
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Pro¢ mame zamestnat prave vas?

DALSI TIPY:

Za vase uspésné projekty promluvi nejlépe
konkrétni cisla. Pokud mate tu moznost,
dolozte je na pohovoru.

Duavody, proc by vas ve firmé méli zaméstnat,
si s dostatecnou rezervou sepiste v bodech
na papir. Naucte se je srozumitelné vysvétlit,
opét méjte na paméti strucnost a vystiznost.

Mluvte také o svych cilech, kterych chcete
na pozici dosahnout.
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Jakeé jsou vase silné stranky?

Pro firmu je také dulezité védét, zda se umite sebekriticky zhodnotit.
Kandidati mivaji s odpovédi na tuto otazku 2 hlavni problémy:
oud se prehnané podcenuji nebo se prilis precenuiji.

Oboji je samozrejmé na skodu.

Zameérte se na to, co si od vas pozice zada. Pouze vlastnosti, které
s vykonavanim dané prace souviseji, jsou relevantni. Nesnazte se
vyjmenovat kazdou vasi hezkou vlastnost a vyvarujte se i nic nerikajicim klisé.
Jobs
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& JAKTEDY NATO?

Zacnéte tim, ze si promyslite zhruba 3 své silné stranky.
Méjte na paméti informace o dané pozici: jaké pracovni
ukoly a aktivity vas budou cekat? Které vlastnosti jsou

k jejimu vykonu potreba? Vychazejte ze svych zkusenosti.

Dulezité bude i to, jak svou odpovéd firmé odprezentujete.

Snazte se byt prirozeni, nenuceni a vyvarujte se falesné
skromnosti. Své silné stranky muzete dobre ilustrovat
na konkrétnich prikladech z vasi prechozi praxe.
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Jakeé jsou vase silné stranky?

DALSI TIPY:

Mluvte o silnych strankach, které primo
souviseji s pozici, o kterou se uchazite.
Pocitejte také s tim, Ze se personalista muze
doptat, jak tyto stranky umite pouzit v praxi.

Ne vsechny silné stranky jsou skutecné silné.
Pokud kandidat vypravi na pohovoru, jak
bézné byva v praci od nevidim do nevidim,
muUze to znacit i jeho neschopnost. Méjte to
u pohovoru na paméti.
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Jakeé jsou vase slabé stranky?

Se slabymi strankami mivaji kandidati vétsi problém,
protoze si nejsou jisti, jak moc maji byt u pohovoru
uprimni. Prvni pravidlo zni: nepodkopavat si své sance.

Ukazeme vam, ze neni treba se této otazky bat. Stejné jako

v pripadé silnych stranek, i zde vam bude na skodu se prehnané
precenovat nebo naopak podcenovat. Vyvarujte se odpovédi jako:
,Nemdm Zddné slabé strdnky," ¢i ,Mdm jich tolik, Zze ani nevim, kde zacit.”

Jobs
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Jakeé jsou vase slabé stranky?

N7 -

X JAK TEDY NA TO? :<W>: DALSI TIPY:
V pripadé slabych stranek staéi, kdyz si pFipravite 1 az 2. =) ° ZQLeiﬁgEmeifet.eﬂE?eﬁnr:';np’r?fﬁj fl‘c’le
Myslete na to, ze slabé rysy, které firmé sdélite, nesmi byt  Nékdy mi déld trochu problém mluvit pred
v rozporu s vykonem dané prace. Nejlepsi je samoziejmé byt vice lidmi, ale aktivné se to snazim prekondvat.”
si svych nedostatku védom a aktivné na nich pracovat, aby o Dalsi elegantni odpovédi mdze byt také:
pro vas v novém zaméstnani nepredstavovaly prekazky. }’O%"S‘zfse’gé’z‘éggifisnekgg Leo';’.eczir;ﬁgo;;fg gg}'&??
Snazte se slabé stranky prezentovat ve vztahu k pozici jako e Zbyte¢né se nestresujte a budte stru¢ni.
naopak Zzadouci. Tedy uvést napf.: ,jsem velky detailista“, coz

se ale vyborné hodi na pozici Testera SW, o kterou se uchazim.
Jobs
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Jaké ocekavate platové ohodnoceni:

Na pohovor byste méli jit s aspon pfribliznou predstavou
o tom, jakou ocekavate mzdu. Pokud predstavu nemate,
je dobré udélat si pruzkum, jak se pohybuji mzdy na vasi

v o . ) ,
pozici v daném regionu. Mrknéte se na internet nebo se
P obratte na nase konzultanty Jobs Contact.
Ocekavana mzda rekne personalistum také néco velice
dulezitého o vasi osobnosti - zda znate svou hodnotu.

JObsS
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Jaké ocekavate platové ohodnoceni?

\\ // .
L JAK TEDY NA TO? (., DASITPY:
.y . Lo ) ) W e Reknéte napt.: ,Vzhledem ke svym zkusenostem
Kdyz dojde u pohovoru rec na ocekavané ohodnoceni, bych si predstavoval mzdu v rozmezi X-Y tisic K¢&
nerikejte konkrétni ¢astku. Pripravite se tak o manévrovaci meésicné, zdlezi to ale na radé faktoru, které zatim

prostor, odpovézte radéji rozpétim nezndm (napriklad bonusové slozce).”

e Myslete na to, ze o mzdach se vzdy mluvi

Spodni hranice mzdy musi byt vyssi nez je vase zivotni Vv hrubém!
minimum. Horni hranice by pak méla predstavovat castku, e | kdy? je diskuze o benefitech a bonusech
kterou byste si chtéli vydélavat vyhledoveé za rok az dva. velice dulezita, nechte ji az na zaver. Pokud

: . . . . : , : o nich firma sama nezacne, urcité se ptejte.
Nebojte se o0 mzdé mluvit otevrené. Jakmile vam firma

ucini nabidku, budete mit stale prostor se k tomu vyjadrit.
. Jobs
A conlacl



Proc jste odesli z vasi predchozi prace?

Pokud jste nedavno opustili nebo praveé jste v procesu
zanechani vasi puvodni prace, tato otazka u pohovoru
urcité padne.

At uz bylo duvodem vaseho odchodu cokoliv, drzte se
zakladniho pravidla: nepomlouvejte svého byvalého
zameéstnavatele. Podrezete si tak pod sebou vétev

a v oCich personalistu si spiS uskodite.

JODS
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Proc jste odesli z vasi predchozi prace?

& JAKTEDY NATO? - . - DALSI TIPY:

Zdrzte se jakékoliv kritiky byvalého zaméstnavatele, Séfa i =

e Kritika vaseho byvalého pracovniho zazemi
muze vyznit i tak, ze problém je ve vas,

kolegli. Mluvte radéji o pozitivnich dlivodech, které vas nikoliv ve firmé. Také z tohoto divodu
v . ., . se negativnim komentarim vyhnéte.
vedou ke zméné zaméstnani, o skutecnostech odchodu ale & Y
nemlzte. Odpovidejte strucné a nezamotavejte se e Pokud vas z minulé prace vyhodili, nebudte
v s\ s , - v nervozni. Vynechte vycitky a klopeni oci.
do slozitosti. Vétsinou vam na to postaci 2 véty. Radéji uvedte skutegny dévod, coz mohlo
Muzete napriklad fici, Ze se vase ocekavani nepotkavalo byt treba snizovani stavu. Pokud Slo o vase

pochybeni, zminte, ze jste se z omylu poucili.
s ocekavanim byvalého séfa, nebo ze se vase nazory

rozchazely. Snazte se mluvit vécné a citové nezabarvené.
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Mate nejakeé otazky vy?

Nedélejte tu chybu, ze nevyuzijete prilezitost zeptat se na cokoliv,
CO Vas 0 nové praci zajima. Presné tato otazka vas k tomu nabada.

Mnoho kandidatu na ni odpovi: ,Ne, nic mé nenapadd, vse uz zaznélo.”
Na personalistu udéla mnohem lepsi dojem clovék, ktery mu na konci
pohovoru sam polozi par chytrych a relevantnich dotazu.

Ukazete tak personalistovi svuj osobni zajem i pozornost, kterou jste pohovoru vénovali.

Jobs
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Vzdy se zamyslejte nad tim, jaky dojem vase otazka vzbudi.
Pohovor zakoncite ve svuj prospéch napriklad témito dotazy:

O Jakych vysledkl bych mél/a dosahnout béhem zkusebni doby?

Mate nejakeé otazky vy?

O Co bych mél/a jako novy zameéstnanec zvladnout béhem prvniho mesice?

O Ja
O 1Ja

20

K velky tym kolegu mé na této pozici ¢eka?

Ké novinky chystate u vas ve firmé na pristi rok?

Jobs
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Nezapominejte, Zze pri pozvani na pohovor
jste uz jen krok od svého nového zaméstnani.
Pripravu na otazky, které vas cekaji, mate

00 precteni nasi prirucky zdarné za sebou.

I 44

Ted uz je na vas, jak ve firmeé zazarite.

V den pohovoru za¢néte volbou vhodného obleceni
a pozitivnim pristupem. Mé&jte na paméti prijemny
projev, usmeév a ocni kontakt.

Drzime vam palce.

A po pohovoru se ozvéte svému konzultantovi Jobs Contact,
A ktery s vami probere dalsSi postup a strategie.

[V vhodne oblecens
(% pozitivni pristup

(M prjemny projev

E/ ocni” kontalet
a usméy
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Jobs Contact Consulting, s.r.o.

www.jobscontact.cz S .
Kienova 531/69a, 602 00 Brno 4 info@jobscontact.cz

RL +420602 642 915

S pripadnymi dotazy
se na nas nevahejte obratit.

Tym personalni agentury

Jobs Contact Consulting, s.r.o.
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